
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

П Р И К А З

21.12.2010 г.                                                                                                 № 860
г. Ейск

О проведении муниципального этапа краевого конкурса 
«Директор школы Кубани - 2011»

С целью выявления,  поддержки и  поощрения эффективно работающих 
директоров  общеобразовательных  учреждений,  пропаганды  результативного, 
передового  и  инновационного  менеджмента  в  общеобразовательных 
учреждениях   п р и к а з ы в а ю:

1. Провести  с 11 января по 28 января 2011 года муниципальный этап 
краевого конкурса «Директор школы Кубани – 2011» (далее – Конкурс).  

2. Утвердить:
2.1.  Положение  о  муниципальном  этапе  краевого  конкурса  «Директор 

школы Кубани – 2011» (приложение №1).
2.2.  Состав  организационного  комитета  Конкурса  с  функциями  жюри 

(приложение №2).
3.  Поручить  организацию  проведения  Конкурса  муниципальному 

учреждению  «Информационно-методический  центр  системы  образования 
Ейского района» (Сытова). 

4. Возложить  контроль за ходом проведения  Конкурса на заместителя 
начальника  управления  образованием  администрации  муниципального 
образования Ейский район Л.И.Перегудову.

5. Руководителям общеобразовательных   учреждений: 
5.1.  Принять  участие  в  муниципальном  этапе  краевого  конкурса 

«Директор школы Кубани – 2011».
5.2.  Предоставить  в  организационно-методический  отдел  МУ  ИМЦ 

(каб.308, Коновалова):
-  в  срок  до  28  декабря  2010  года –  анкету  участника  Конкурса 

(приложение № 4);
-  в  срок  до  19  января  2011  года –  пакет  конкурсных  документов, 

оформленный в соответствии с п.5.2. Положения о Конкурсе. 
6.  Директору  МОУ  СОШ  №7  г.Ейска  (Бельдин)  обеспечить 

соответствующие условия для проведения  очного тура муниципального этапа 
Конкурса.

7. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                       И.А.Каинова
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                    Приложение № 1
к приказу УО Ейского района 

от «21» декабря № 860

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе краевого конкурса 

«Директор школы Кубани - 2011»
Муниципальный  этап  краевого  конкурса  «Директор  школы  Кубани  - 

2011» (далее – Конкурс) проводится управлением образования администрации 
муниципального  образования  Ейский  район,  муниципальным  учреждением 
«Информационно-методический центр системы образования Ейского района», 
Ейской  районной  территориальной  организацией  профсоюза  работников 
образования и науки.

Конкурс  проходит  под  девизом:  «Эффективное  управление  –  гарантия 
качества образования». 

1. Цели и задачи Конкурса
1.1.  Конкурс  проводится  с  целью  выявления,  поддержки  и  поощрения 

эффективно  работающих  директоров    общеобразовательных  учреждений, 
пропаганды  результативного,  передового  и  инновационного  менеджмента  в 
общеобразовательном учреждении.

1.2. Задачами Конкурса являются:
-  выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных 

учреждений, изучение и распространение их опыта;
-  формирование банка данных лучших руководителей 

общеобразовательных учреждений Кубани;
-  повышение  эффективности  деятельности  руководителей 

общеобразовательных учреждений;
- поощрение лучших руководителей общеобразовательных учреждений;
-  публичное  признание  личного  вклада  руководителей 

общеобразовательных  учреждений  в  развитие  системы образования 
Краснодарского края.

2. Участники Конкурса
2.1.  В  Конкурсе  могут  принять  участие  руководители 

общеобразовательных учреждений, работающие в должности не менее трёх лет 
и не имеющие дисциплинарных взысканий.

2.2. Участник Конкурса имеет право на:
-  своевременную  и  полную  информацию  обо  всех  конкурсных 

мероприятиях и критериях их оценки;
-  объективную  оценку  предоставленных  материалов  и  конкурсных 

мероприятий;
- внесение предложений по организации и проведению Конкурса.
2.3. Участник Конкурса должен:
- соблюдать нормы педагогической этики;
- соблюдать регламент Конкурса.
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2.4. Повторное участие в Конкурсе победителя и призеров возможно не
ранее, чем через три года.

3. Основные принципы организации Конкурса и критерии оценки
3.1. Проведение  Конкурса  на  всех  этапах  предполагает  оценку

профессиональной  компетентности  директора,  эффективности  управления
образовательным  учреждением,  творческой  индивидуальности,  гражданской
позиции лидера педагогической общественности.

3.2. Основные принципы организации Конкурса:
- добровольность участия;
- открытость;
- объективность;
- равенство возможностей всех участников.
3.3. Основные критерии оценки:
- реализация стратегии развития образовательного учреждения;
- гражданско-правовая культура;
- профессиональная рефлексия деятельности;
- адекватность самооценки;
- эффективность использования технологий современного менеджмента;
- эрудиция, креативность, способность к экспромту и импровизации;
- информационно-коммуникативная культура.

4. Сроки проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в два этапа (заочный и очный). 
Конкурсные испытания на каждом этапе организуются в соответствии с 

разделом 5 настоящего Положения.
Муниципальный этап:  11 - 28 января 2011 года. 
Региональный этап:          7-28 февраля 2011 года.
4.2. В  муниципальном  этапе  Конкурса  принимают  участие  директора

общеобразовательных учреждений муниципального образования.
В  региональном  этапе  Конкурса  принимают  участие  победители 

муниципального этапа Конкурса.

5. Организация и порядок проведения Конкурса
5.1. Для  подготовки  и  проведения  муниципального  этапа  Конкурса 

издаются соответствующие приказы, утверждающие состав оргкомитета, жюри 
и счётной комиссии Конкурса, устанавливаются место и время его проведения.

В состав  оргкомитета  и  жюри  могут  входить  представители  органов 
управления  образованием,  профессионального  педагогического  сообщества, 
государственной власти, профсоюзных и общественных организаций, средств 
массовой информации (по согласованию).

5.2. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие материалы:
5.2.1. Представление  органов  самоуправления  общеобразовательных 

учреждений (приложение №3);
5.2.2. Анкета (приложение №4);
5.2.3. Заверенная копия диплома о профессиональном образовании;
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5.2.4.Заверенные копии наградных и иных документов, характеризующих 
конкурсанта;

5.2.5. Краткая автобиография конкурсанта с указанием основных этапов 
его профессионального становления;

5.2.6. Фотография (размером 10 х 15 см. на бумажном носителе, а также в 
электронном виде на диске CD-R);

5.2.7. Программа развития общеобразовательного учреждения;
5.2.8. Информационная справка об общеобразовательном учреждении, в 

которой должны быть отражены краткая история учреждения (объем – не более 
1 листа) и статистические  данные по форме (приложение № 5).

5.3.  Оргкомитет  и  жюри организуют проведение  Конкурса  в  два  этапа 
(очный и заочный).

После каждого этапа Конкурса проводится подведение итогов с  учетом 
разработанных форм экспертных оценок.

1-й этап Конкурса - заочный.
Допускаются все участники Конкурса. 
Производится  экспертная  оценка  материалов,  предоставленных  до  19 

января 2011 года в МУ ИМЦ (каб.308, Коновалова), согласно п.5.2.
  
2-й  этап  Конкурса  –  очный (проводится  на  базе  МОУ СОШ № 7 

г.Ейска).  Сроки  проведения  очного  этапа  Конкурса  будут  сообщены 
дополнительно. 

Допускаются все участники Конкурса.
Конкурсные испытания: 
- Тестирование конкурсантов;
- Публичный доклад «Моя школа - новая школа Кубани?..» (на материале 

своего образовательного учреждения) (5 мин);
- Принятие управленческих решений в проблемной ситуации (до 3 мин).
- Мастер-класс «Проведение педагогического совета» (10 мин.);
- Диалог с родителями (5 минут) (тема сообщается перед конкурсным 

испытанием);
- Решение  проблемной  ситуации  на  совете  школьного 

самоуправления (5 мин.).
-  Профессиональная  дискуссия  по  теме  «Управление  школой:  взгляд  в 

будущее...» (40 мин.)
- Презентация «Один день в моей школе» (до 5 минут).
-  Обращение  к  общественности  (1  минута)  (тема  сообщается  перед 

конкурсным испытанием);
- Пресс-конференция (продолжительность - до 60 минут).

6. Поощрение участников Конкурса
По итогам двух этапов Конкурса определяются победитель и два призёра. 

7. Ход Конкурса освещается средствами массовой информации

Начальник управления                                                       И.А.Каинова



5

Приложение № 2
                                                               к приказу УОА МО Ейский район

                                                         от 21.12. 2010 г. № 860

Состав организационного комитета с функциями жюри муниципального 
этапа краевого конкурса «Директор школы Кубани – 2011»

1. Каинова 
Ирина Альфредовна - 

начальник УО администрации
муниципального образования
Ейский район, председатель
оргкомитета

2. Перегудова 
Любовь Ивановна - 

заместитель начальника УО 
администрации муниципального 
образования Ейский район

3. Ефимова 
Татьяна Владимировна - 

председатель Ейской районной
территориальной организации
профсоюза работников
образования и науки 

4. Сытова 
Ирина Александровна  - 

директор МУ «Информационно –
методический центр системы
образования Ейского района» 

5. Слюсарева 
Людмила Алексеевна - 

заместитель директора МУ
«Информационно- методический
центр системы образования
Ейского района»

6. Волкова
Людмила Ивановна –

специалист информационно-
методического отдела ИМЦ

7. Волкова
Татьяна Евгеньевна - 

директор 
МОУ СОШ № 1 г.Ейска

8. Семке 
Андрей Иванович - 

директор 
МОУ СОШ № 11 г.Ейска

9. Винникова
Ирина Борисовна - 

директор 
МОУ СОШ № 22 п.Октябрьский

1
0.

Хлопков
Анатолий Ильич -

директор 
МОУ ВСОШ г.Ейска

1
1.

Бондарева
Таисия Ивановна -

член совета ветеранов 
управления образованием 
Ейского района 

Начальник управления                                                       И.А.Каинова
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Приложение № 3
                                                               к приказу УОА МО Ейский район

                                                                    от 21.12.2010 г. № 860

Образец

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
на участника краевого конкурса «Директор школы Кубани – 2011»

Ф.И.О. __________________________________________________________

Муниципальное образование ________________________________________

Место работы (с полным наименованием ОУ в соответствии с Уставом) _____
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Контактный номер телефона конкурсанта: _______________________________

E-mail: __________________________________________________________

http: ___________________________________________________________

Основание для представления:
Дата  и  номер  протокола  заседания  общественно-государственного  органа 
управления общеобразовательным учреждением по выдвижению претендента 
на участие в конкурсе _________________________________________________

Председатель 
общественно-государственного органа 
управления общеобразовательным учреждением                     (подпись, Ф.И.О.)

Дата подачи заявки: __________
 

Начальник управления                                                       И.А.Каинова
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Приложение № 4
                                                               к приказу УОА МО Ейский район

                                                                    от 21.12.2010 г. № 860

Образец
АНКЕТА

участника краевого конкурса «Директор школы Кубани – 2011»

В анкете необходимо указать:

-полное наименование общеобразовательного учреждения, 
муниципальное образование;

- фамилия, имя и отчество конкурсанта;
- возраст;
-  стаж работы (общий, педагогический, на руководящих должностях, на 

руководящей должности в данном учреждении);
- квалификационная категория;
- звание, ученая степень (при наличии);
- образование, в т.ч. - второе образование, квалификация; 
- сведения о повышении квалификации за последние пять лет;
- дополнительные сведения (хобби, жизненное кредо).

Подпись конкурсанта

Начальник управления                                                       И.А.Каинова
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Приложение № 5
                                                               к приказу УОА МО Ейский район

                                                                    от 21.12.2010 г. № 860

Статистические данные об образовательном учреждении
№ Наименование сведений Сроки реализации 

2007-2008 
уч.г.

2008-2009 
уч.г.

2009-2010 
уч.г.

1. Количество учащихся в ОУ
2. Количество педагогов в ОУ
3. Процент педагогов в ОУ, имеющих 

высшее педагогическое образование
4. Процент педагогов в ОУ, имеющих 

высшую категорию
5. Процент педагогов, являющихся 

победителями Приоритетного 
национального проекта «Образование» и 
других профессиональных конкурсов

6. Процент педагогов, имеющих 
ведомственные награды различного 
уровня

7. Сведения о привлеченных внебюджетных 
средствах (в расчете на 1 обучающегося)

8. Средний балл, набранный выпускниками 
11-х классов по результатам ЕГЭ
- по математике
- по русскому языку

9. Процент учащихся в ОУ, не получивших в 
предыдущем учебном году аттестат о 
среднем (полном) общем образовании

10
.

Реализация программ профильного 
обучения (наличие и направленность 
профильных классов (Да / Нет, 
перечислить профили)

11
.

Процент охвата учащихся горячим 
питанием

12
.

Процент учащихся, охваченных 
дополнительным образованием:
-интеллектуальная направленность 
-творческая направленность 
-спортивная направленность

13
.

Процент учащихся, являющихся 
победителями муниципального уровня в 
конкурсах: 
-интеллектуальная направленность 
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-творческая направленность 
-спортивная направленность

14
.

Процент учащихся, являющихся 
победителями регионального уровня в 
конкурсах: 
-интеллектуальная направленность 
-творческая направленность 
-спортивная направленность

15
.

Процент учащихся, являющихся 
победителями всероссийского уровня в 
конкурсах: 
-интеллектуальная направленность 
-творческая направленность 
-спортивная направленность

16
.

Процент учащихся, являющихся 
победителями международного уровня в 
конкурсах: 
-интеллектуальная направленность 
-творческая направленность 
-спортивная направленность

Начальник управления                                                       И.А.Каинова


