Положение об опорной школе
В рамках работы Ресурсных центров
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ от 10 июля 1992 года №3266-1«Об образовании» (в редакции от 21.07.2007), Типовым положением об общеобразовательном учреждении в редакции (в редакции от 20.07.2007).
1. Общие положения.
1.1. Опорная школа  создаётся с целью распространения опыта и оказания  методической помощи  образовательным учреждениям  Ейского района для передачи лучшего педагогического опыта в массовую практику.
1.2. Опорная школа является базой для организации методической работы с руководителями ОУ, учителями  и другими категориями педагогических работников.
1.3. Опорная школа создаётся на основании рекомендации Управления образования и информационно-методического центра системы образования Ейского района.
1.4. Решение об открытии опорной школы оформляется  распоряжением  управления образования Ейского района.
1.5. Педагогический коллектив опорной школы состоит из творчески работающих, компетентных руководителей, учителей, владеющих современными методами обучения. Школа имеет  современную материально-техническую базу.
1.6. Количество опорных школ определяется с учётом реальной потребности в них, возможностей по их дополнительному ресурсному обеспечению, а также наличием местных условий по посещению их педагогическим  кадрами района.

2.  Основные задачи.
1.1. Апробация на своей учебной базе новых образовательных технологий, адаптация их к условиям педагогической практики.
1.2. Организация учёбы учителей, руководителей  школ, оперативного овладения передовым педагогическим опытом, новаторскими методами обучения и воспитания, навыками  управления в условиях модернизации системы образования Ейского района.
1.3. Создание условий для непрерывного профессионального совершенствования учителей Ейского района на базе опорной школы.
1.4. Формирование и распространение передового педагогического опыта по перспективным направлениям развития образования.

3. Содержание деятельности опорной школы.
1.1. В опорной школе организуется работа с руководителями школ,  учителями по реализации основных направлений муниципальных программ развития образования, созданию условий для развития образовательных учреждений Ейского района, оказанию методической помощи во внедрении государственных стандартов, воспитания и развития личности школьников.
1.2.  Опорная  школа  организует работу с руководителями творческих групп, лабораторий по овладению ими системой методической работы, умениями формировать и реализовывать обучающие программы, соответствующие  государственным стандартам, запросам и потребностям общества и личности.
1.3. Формой работы с учителями, руководителями  на базе опорной школы могут быть постоянно действующие семинары, с включением в них таких форм учебной деятельности как практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации, с практическим показом передового педагогического опыта через систему открытых учебных занятий, конкурсов, выставок, занятий творческих групп и др.
1.4. Опорная школа организует и проводит работу по повышению профессионального уровня педагогических работников Ейского района. С этой целью в опорной школе разрабатываются и доводятся до сведения всех школ графики открытых учебных занятий (уроков,  лекций, семинаров, практикумов, консультаций,  зачётов и др.), внеклассных  мероприятий.

4. Научно-методическое руководство деятельностью опорной школы по методической работе.
1.3. Научно-методическое руководство деятельностью опорной школы по методической работе осуществляет информационно-методический центр системы образования Ейского района.
1.4. Планирование деятельности опорных школ, определение содержания и форм организации методической работы,  контроль за реализацией этих планов осуществляется во взаимодействии с информационно-методическим центром системы образования Ейского района.
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